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CORSIE VUOTE, UFFICI PIENI 

REPORT SUL PERSONALE SANITARIO IMBOSCATO 

 

Con richiesta di accesso agli atti ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241, sono state poste alle 

Aziende Sanitarie calabresi le seguenti domande: 

• Il dato numerico del personale sanitario impiegato in attività rientranti nel ruolo 
amministrativo o comunque adibito a mansioni diverse da quelle per le quali è stato assunto 
in categoria e profilo professionale di appartenenza. 

• Il dato numerico sul personale sanitario in possesso di inidoneità̀ certificata e/o idoneità con 
prescrizioni limitanti per lo svolgimento delle mansioni per le quali si è assunti. 

 

Dove non è pervenuta risposta alla richiesta è stata inviata richiesta di riesame al Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza. Successivamente è stata inviata richiesta di 

riesame del diniego all’accesso agli atti alla Commissione per l'accesso ai documenti amministrativi 

c/o la Presidenza del Consiglio dei Ministri e, vista la difficoltà delle direzioni sanitarie e dei settori 

Gestione Risorse Umane della Aziende Sanitarie ad avere contezza dei dati, è stata mandata 

richiesta di accesso agli atti ai singoli Dipartimenti, Spoke, Distretti, Presidi Ospedalieri, Unità 

Operative delle Asp. 

 

Sono pervenute le seguenti risposte 

 
Azienda Ospedaliera “Pugliese Ciaccio” di Catanzaro 
 

Personale adibito ad attività 
amministrativa (o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti) 

• 3 DIRIGENTI MEDICI 

• 2 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari  
1 CPS Collaboratore Professionale Sanitario 
1 TSRM Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
 

  

Personale con inidoneità 
certificata 

• 18 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari 
4 TSRM Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
5 OSS Operatore Socio-Sanitario 
2 Operatore Tecnico 
1 Tecnico Ausiliario 
1 Dietista 
1 Odontotecnico 
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Azienda Ospedaliera di Cosenza 
 

Personale adibito ad attività 
amministrativa (o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti) 

• 3 DIRIGENTI MEDICI 

• 24 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari 
18 Infermieri 
3 OSS Operatore Socio-Sanitario 
2 Operatori Tecnici 
1 Ostetrica 
 

  

Personale con inidoneità 
certificata 

Giudizio di idoneità con prescrizioni limitanti, tali da impedire 
lo svolgimento delle mansioni per le quali si è assunti * 
 

• 18 DIRIGENTI MEDICI  

• 81 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnici Sanitari  
46 Infermieri 
16 OSS Operatore Socio-Sanitario 
1 Farmacista 
4 Ostetriche 
3 Tecnico di Laboratorio 
1 Tecnico di Elettrofisiologia 
2 TSRM Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
1 Impiegato 
3 Operatore Tecnico 
1 Magazziniere 
2 Commesso 
1 Centralinista 
 

 

* I dati sono ricavati dall’elaborazione della documentazione ricevuta, relativa alle visite di idoneità 
eseguite dal medico competente dell’UOC di Prevenzione e Protezione Ambientale dell’Azienda 
Ospedaliera di Cosenza effettuate dal 01/01/2022 al 13/10/2022. 
 

FOCUS SU PRESCRIZIONI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA 
 
Su 623 visite effettuate in poco più di nove mesi dal medico competente, si riscontrano i seguenti 
risultati: 
 

• 352 idonei alla mansione specifica; 

• 138 idonei con prescrizioni che non influiscono sullo svolgimento delle mansioni; 

• 129 con una o più prescrizioni di varia natura, anche tali da impedire lo svolgimento delle 
mansioni previste all’atto dell’assunzione; 

• 4 con giudizio di idoneità non previsto. 
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Per quanto riguarda le prescrizioni limitanti, si osservano, tra le altre, le seguenti: 
 

• 27 da adibire ad attività di tipo prevalentemente amministrativa e sedentaria; 

• 11 tra infermieri e Oss da adibire ad attività ambulatoriale (con esclusione delle attività 
assistenziali); 

• 46 da non impiegare in turni notturni; 

• 35 tra infermieri e Oss da non impiegare nella movimentazione dei pazienti e nel sollevamento 
di carichi; 

• 8 inidonei all’assistenza sanitaria diretta con i pazienti, in reparti e/o ambulatoriale; 

• 2 tecnici sanitari di radiologia medica con prescrizioni sull’attività di radioesposizione; 

• 18 da non impiegare in turni di reperibilità, tra cui 12 medici e 1 ostetrica; 

• 9 da non impiegare in mansioni comportanti stazione eretta prolungata; 

• 3 medici e 2 infermieri non idonei ad attività di emergenza-urgenza; 

• 3 medici da adibire ad attività medica solo nell’area dei codici bianchi; 

• 1 medico da non impiegare in attività che prevedono l’utilizzo di taglienti o pungenti; 

• 1 medico non idoneo all’attività in sala operatoria. 
 
 
 
 
Azienda Ospedaliera “Bianchi – Melacrino – Morelli”  
Grande Ospedale Metropolitano Reggio Calabria 
 

Personale adibito ad attività 
amministrativa (o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti) 

• 4 DIRIGENTI MEDICI 

• 4 Infermieri  
2 infermieri lavorano presso l'Unità Operativa Semplice 
Dipartimentale (UOSD) Monitoraggio e Controllo Attività di 
Ricovero 
2 infermieri lavorano presso l’Ufficio Formazione dell’Unità 
Organizzativa Complessa (UOC) Gestione Sviluppo Risorse 
Umane e Formazione 
 

  

Personale con inidoneità 
certificata 

• 8 Infermieri 
2 infermieri inidonei alle mansioni per 1 anno; 1 infermiere 
inidoneo alle mansioni per 3 mesi; 5 infermieri con giudizio 
“lavoratori fragili” per 1 anno 
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Azienda Ospedaliero-Universitario “Mater Domini” 
 

Personale adibito ad attività 
amministrativa (o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti) 
 

• 5 dipendenti hanno avuto un cambio di profilo per 
inidoneità permanente 

 
 

  

Personale con inidoneità 
certificata 

• 7 dipendenti appartenenti al profilo sanitario sono in 
possesso di relativa certificazione di inidoneità 
 

 
 
 
Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone 
 

Personale adibito ad attività 
amministrativa (o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti) 
 

• 8 dipendenti sono stati interessati da atti di 
delibera/determina relativi a passaggi orizzontali. 

  

Giudizi di idoneità del personale sanitario 
 

Idoneo 
Idoneo con 
prescrizioni 

Idoneo con 
limitazioni 

Idoneo con 
limitazioni e 
prescrizioni 

Non 
espresso 

Ospedale di Crotone 763 157 48 25 66 

Sub Distretto Cirò Marina 58 2 4  10 

Sub Distretto Crotone 80 3 7 1 16 

Sub Distretto Mesoraca 48  2  7 

Neuropsichiatria Infantile 6    8 

Dipartimento di Prevenzione 55 6 1  6 

TOTALE  168 62 26  

 
Per il personale sanitario con rapporto convenzionato, alla data del 31/12/2022 la situazione è la 

seguente: 

Specialisti ambulatoriali e veterinari specialisti 

34 con giudizio idoneo; 

45 con giudizio non espresso. 

Medici continuità assistenziale (a tempo determinato e indeterminato) 

47 con giudizio idoneo; 

2 con giudizio idoneo con prescrizioni; 

19 con giudizio non espresso. 
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Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza – Spoke Corigliano Rossano 
 

Personale adibito ad attività 
amministrativa (o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti) 

• 3 CPS Collaboratori Professionali Sanitari  
1 Tecnico di laboratorio - Ospedale di Rossano 
2 Infermieri - Ospedale di Acri 
 

  

Personale con inidoneità 
certificata 
 

• 1 Tecnico di laboratorio - Ospedale di Rossano 

  

 Corigliano Rossano Totale Spoke 
Idoneità con prescrizioni limitanti 11 40 51 
  

Corigliano 

 Personale infermieristico previsto Infermieri realmente presenti 

Medicina generale 21 18 

Ostetricia e ginecologia 14 14 

Pediatria - Neonatologia Nido 12 12 

Neurologia 10 8 

S.P.D.C. 16 12 

Chirurgia generale 9 2 

Anestesia 6 6 

Comparto operatorio 12 7 

Direzione spoke 1 0 

Laboratorio analisi 3 4 

Pronto soccorso 21 17 

Radiologia 1 2 

TOTALE 126 102 
    

Rossano 

Cardiologia - Utic 15 15 

Chirurgia generale 16 10 

Ortopedia e traumatologia 16 14 

Pneumologia – Covid 19 25 20 

Nefrologia - dialisi 25 23 

Anestesia - rianimazione 25 23 

Oculistica 5 3 

Oncologia 8 6 

Otorinolaringoiatria 4 4 

Servizio trasfusionale 7 4 

Pronto soccorso 26 21 

Anatomia patologica 1 1 

Comparto operatorio 9 10 

Direzione spoke 4 3 

Laboratorio analisi 3 4 

Radiologia 3 3 

TOTALE 192 164 

TOTALE SPOKE CORIGLIANO ROSSANO 318 266 
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Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro 
Distretto Sanitario di Soverato 
Dipartimento di Medicina e delle Specialità Mediche 
 

Distretto Sanitario di Soverato 

Personale adibito ad attività 
amministrativa (o diversa dal 
ruolo per il quale si è assunti) 
 

• 6 dipendenti facenti capo al Distretto S.S. di Soverato sono 
impiegati in attività amministrative o comunque adibiti a 
mansioni diverse da quelle per le quali sono stati assunti. 

  

Personale con inidoneità 
certificata o idoneità con 
prescrizioni limitanti 

• 9 dipendenti facenti capo al Distretto S.S. di Soverato sono 
in possesso di inidoneità certificata 

• 10 dipendenti sono in possesso di idoneità con prescrizioni 
fortemente limitanti 

• 2 dipendenti sono in attesa di prescrizione medica 

• 2 dipendenti risultano idonei in attesa di visita medica 
  

  

Dipartimento di Medicina e delle Specialità Mediche 

Personale con prescrizioni • 49 dipendenti con prescrizioni e/o limitazioni (su 359 
dipendenti assegnati al Dipartimento) 

 
 
Dai dati ricevuti, che non coprono però tutte le Aziende Sanitarie calabresi, risulta: 
 

Personale sanitario impiegato in attività rientranti nel ruolo 
amministrativo o comunque adibito a mansioni diverse da quelle 
per le quali è stato assunto in categoria e profilo professionale di 
appartenenza 

62 
Tra cui*: 

• 10 Medici 

• 25 Infermieri 

• 3 OSS 

• 4 Tecnici Sanitari 

• 1 Ostetrica 

Personale sanitario in possesso di inidoneità̀ certificata e/o 
idoneità con prescrizioni limitanti per lo svolgimento delle 
mansioni per le quali si è assunti 

508 
Tra cui*: 

• 18 Medici 

• 105 Infermieri 

• 21 OSS 

• 19 Tecnici Sanitari 

• 4 Ostetriche 

• 1 Farmacista 

* La suddivisione nelle singole categorie del personale sanitario è parziale, in quanto non tutte le Aziende 
Sanitarie hanno comunicato i dati divisi per ruolo. 
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Personale impiegato presso le strutture del SSN in Liguria e in Calabria al 2020 
 

Ruoli → Sanitario Professionale Tecnico Amministrativo TOTALE Medici e 
Odontoiatri 

Personale 
infermieristico 

Liguria 10.800 27 2.426 1.579 14.832 2.223 6.483 

Calabria 12.557 52 3.183 1.749 17.698 3.574 6.992 
Fonte: Annuario Statistico del Servizio Sanitario Nazionale Anno 2020 – Ministero della Salute 
 

 
Monitoraggio dei LEA - punteggi raggiunti con il Nuovo Sistema di Garanzia per ciascuna area di 
assistenza nell’anno 2020 da Liguria e in Calabria 
 

 Area Prevenzione Area Distrettuale Area Ospedaliera 

Liguria 50,85 83,12 65,50 

Calabria 32,73 48,18 48,44 
Fonte: Monitoraggio dei LEA attraverso il Nuovo Sistema di Garanzia anno 2020 – Ministero della Salute 
 

N.B. Per quanto riguarda l’Area Prevenzione e l’Area Distrettuale i punteggi della Calabria sono i 
più bassi tra tutte le regioni d’Italia. Nella Area Ospedaliera la Calabria è al penultimo posto, 
peggio ha fatto solo il Molise. 
 
 

Griglie LEA anni precedenti 

 
Fonte: Monitoraggio dei LEA attraverso la cd. Griglia LEA anno 2019 – Ministero della Salute 


